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Nous sommes en train de travailler sur notre 
nouveau site web! 
 
Certaines pages ne seront donc plus mises à 
jour durant les prochaines semaines. Veuillez 

nous excuser pour les désagréments. En 
attendant, si vous avez besoin des informations 
que vous ne parvenez pas à trouver sur notre 
site web, contactez Ana Pérez aperez@coface-
eu.org Tel: +32 2 500 56 93. 

 
 
 
 
2013, Année européenne des citoyens 
 
Le processus décisionnel relatif à la proposition 
officielle de la Commission européenne de 
désigner 2013 «Année européenne des 
citoyens» a démarré en août 2011. Dans un 
premier temps, la section pour l’emploi, les 
affaires sociales et la citoyenneté du CESE est 
chargée de préparer un Avis sur l’Année 
européenne des citoyens (2013) par le biais de 
réunions du groupe d’étude. Le rapporteur des 
Avis est M. Andris GOBIŅŠ, président du 
Mouvement européen – Lettonie, qui travaille 
pour le CESE depuis 2010. 
 
Afin de contribuer plus efficacement à la 
préparation et à l’organisation de l’Année 
européenne des citoyens, nous vous invitons à 
prendre contact avec M. GOBIŅŠ 

(http://memberspage.eesc.europa.eu/Detail.as
px?id=2026923&f=0&s=0&o1=0&o2=0&o3=0&in
st=CEShttp://memberspage.eesc.europa.eu/Det
ail.aspx?id=2026923&f=0&s=0&o1=0&o2=0&o3=
0&inst=CES) 
 
ainsi qu’avec les membres du groupe d’étude. 
Vous pouvez aussi nous envoyer des documents, 
des études ou organiser des réunions 
préliminaires avec les membres du groupe 
d’étude. Plus nous interviendrons tôt dans le 
processus législatif, plus notre action sera 
efficace! 
 
Pour obtenir de plus amples informations, 
connaître la composition du groupe d’étude et 
consulter les études et autres documents 
concernant l’Année européenne: 
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.fr.soc-
opinions&itemCode=19907 
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FOCUS: Campagne ruban blanc contre les 
violences à l’encontre des femmes (FPS, 
Belgique) 
 
Le 25 novembre 2011 est la journée 
internationale contre les violences à l’encontre 
des femmes, la campagne Ruban Blanc. Une 
journée suivie par de nombreuses organisations 
dans le monde. Animations, campagnes, 
pétitions, manifestations,… nombre d’activités 
vont se multiplier pendant ce mois de novembre 
qui est certainement la période de l’année où l’on 
débat le plus de la problématique des violences 

entres partenaires. Cette année aussi, les 
Femmes Prévoyantes Socialistes (FPS) se 
mobilisent. 
 
Le Ruban blanc 
 
Pour cette année 2011, les FPS mettent un 
accent particulier sur le milieu professionnel 
pour rappeler que les violences domestiques ont 
aussi des conséquences et un coût important 
pour les employeurs et les collègues de la 
victime. 
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Porter le ruban c’est résolument s’engager 
contre la violence psychologique comme 
physique envers les femmes. C’est s’engager 
publiquement à ne jamais commettre un acte de 
violence contre une femme et à ne jamais 

cautionner par son silence des 
actes de violence contre des 
femmes. 
 
Durant tout le mois de novembre, 
les FPS se mobilisent afin de 
sensibiliser à la question des 
violences envers les femmes. De 

nombreuses distributions du Ruban Blanc sont 
prévues en Belgique. Pour voir la programmation 
détaillée: www.femmesprevoyantes.be 

 
Les revendications 
 
Les violences domestiques ont des 
répercussions importantes sur la vie 
professionnelle des victimes, elles entravent 
lourdement leur travail ou leur processus 
d’intégration professionnelle. Garder un travail 
ou en décrocher un est pourtant fondamental 
pour ces personnes. Non seulement pour des 
questions évidentes d’indépendance financière, 
mais également parce que le milieu de travail est 
souvent le premier lieu à la fois d’écoute et de 
soutien informel pour les victimes. 
 
Les FPS estiment donc qu’il est impératif de 
reconnaître cette réalité et d’agir dans les 
entreprises et dans les lieux d’insertion 
professionnelle et de formation. 
 
Pour que la violence soit également et 
davantage prise en compte, nous demandons 
que les entreprises, les employeurs prennent 
l’initiative de: 

 
1. Mener des actions de sensibilisation tant 
auprès des responsables que des travailleurs 
2. Former des personnes-relais capables 
d’écouter les victimes et de les diriger vers des 
organismes spécialisés aptes de les aider. 
3. Protéger le travail des victimes de violences 
domestiques par des conventions collectives, 
dispositions du règlement de travail 
4. Avoir des politiques d’entreprise qui favorisent 
l’égalité des hommes et des femmes et refusent 
toute forme de discrimination de genre et toute 
violence. 
 
Le projet européen DAPHNE 
 
Cette année, les FPS lancent leur campagne 
Ruban Blanc à partir du mardi 22 novembre, 
date du colloque final du projet européen 
DAPHNE intitulé: «Violences entre partenaires: 
quelles répercussions sur la vie professionnelle? 
Quelles pistes d’actions pour aider les 
victimes?». Cette journée sera l’occasion pour 
tous de répondre à ces questions, par une 
approche très concrète de la problématique, et 
de réfléchir ensemble aux pistes d’action 
possibles. 
 
Dans le cadre de ce projet, coordonné par la 
COFACE, les FPS, ainsi que les autres partenaires 
européens: Women and Mothers against 
Violence (Bulgarie), Asociación Salud y Familia 
(Espagne), Kendro Oikoyenias Kai Pediou-KMOP 
(Grèce) et le syndicat FGTB (Belgique), travaillent 
à l’élaboration d’un outil efficace qui permette à 
la fois aux employeurs et aux employés, de 
prendre en compte la question de la violence sur 
le lieu de travail. 
 
Vous aurez plus d’informations dans notre 
prochain numéro. 

 
 
 
Projet Organic Garlic Gypsy (KFÖ, Autriche) 
 
Katholischer Familienverband Österreichs (KFÖ), 
la plus grande organisation familiale d’Autriche, 
a lancé à la fin du mois d’octobre le projet 
Organic Garlic Gypsy. 
 
Environ 80 % de la culture mondiale de l’ail 
proviennent de Chine, d’Inde et de Corée, tandis 
que de nombreux autres pays se partagent le 
reste de la production, en quantités 

insignifiantes. La région d’Europe centrale-
orientale et la situation de son marché étant 
idéales pour la culture de l’ail, les initiateurs du 
projet souhaitent créer un label social écologique 
dans la région. 
 
L’objectif de cette initiative est de stabiliser la 
situation économique des communautés 
tsiganes en Europe centrale en leur garantissant 
un revenu grâce à la culture biologique de l’ail. Le 
projet prévoit notamment des opportunités de 
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formation et d’éducation pour les familles 
tsiganes, la mise en place et l’organisation de 
conditions de vie et de travail, et la gestion de la 
santé publique, des communications et de 
l’administration financière. 
 
Après une analyse de marché détaillée et la 
présentation d’une proposition de projet, une 
coalition de parties prenantes a été formée. Elle 
rassemble les municipalités de Graz (Autriche), 
Pécs (Hongrie), Banska Bystrica (Slovaquie), 
Koprivnica (Roumanie), Moldova Noua 
(Roumanie), ainsi que des organisations de la 

société civile, telles que: KFÖ, la European 
Neighbours Association et la COFACE. 
 
Dans la plupart de ces municipalités, une grande 
partie des terres arables sera réservée à la 
culture de l’ail, qui sera ensuite étendue aux 
haricots, aux pois et à d’autres légumes. À 
Koprivnica, par exemple, plus de 100 hectares 
des terres arables sont déjà prêts pour le début 
de la production. 
 
La première phase de ce projet pilote débutera à 
la fin du mois d’octobre en Slovaquie et en 
Autriche. 
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Réunions du mois 
 
1: Meeting on Citizens’ Initiative. Fraternité 2020. 
Brussels. 
3: Conference EASPD on De-institutionalisation 
in Western European countries. Brussels. 
4: Meeting on Social Networking principles. 
Brussels. 
4: First Stakeholders meeting Google. Brussels. 
5: Steering group of the Social Platform. 
Brussels. 
6: WG Social policy of the Social Platform. 
Brussels. 
5-6-7: Innovation for Digital Inclusion. Polish 
Presidency, Gdansk. 
10-11: Bureau and Administrative Council. 
COFACE. Brussels. 
12: Seminar ‘Future of Families’. European 
Alliance for families. Brussels. 
13: Meeting with Commissioner Barnier. Social 
Platform delegation. Brussels. 

13: Poverty Convention meeting. ATD-Quart 
monde. Brussels. 
13: General Assembly Alter-EU. Brussels. 
14: Preparatory meeting “Families in Transition” 
project. Frankfurt. 
17-18: 1st Annual Convention of the European 
Platform Against Poverty. Cracow. 
20: Public Hearing on Child Poverty. Brussels. 
20-21: Expert Conference on mechanisms for 
reconciling work and family life. Cracow. 
20-21: Safer Internet Forum 2011. Luxembourg. 
24: De-institutionalisation expert group meeting. 
Brussels. 
24: Safer Online principles. Digital Europe. 
Brussels. 
25: High Level Group on Disability. 
26: Meeting of the Working Group Inclusive 
policies for disabled and other dependent 
persons and their families (COFACE-Disability), 
Paris. 
26: Parenting support in Europe. Eurofound. 

 
 
 
Réunions à venir 
 
22/11: Seminar «Domestic violence and 
Employability – Which practices in Europe». 
European project Daphne, Brussels. 
 
1/12: Study Day on Individualisation of social 
rights in a family perspective, Brussels. 
 
2/12: Working Group Families and Social policies, 
Brussels. 

 
14/12: Study Day on Emotional and Sexual 
Education, Brussels. 
 
15/12: Working Group Education and 
Information and Communication Technologies 
policies, Brussels. 
 
16/12: Executive Bureau (enlarged to Working 
Group Chairs), Brussels. 
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Newsletters des membres: http://coface-
eu.org/fr/Espace-Membres/Newsletters-des-
membres/  
 
Dernière Newsletter de la COFACE: 
http://coface-eu.org/en/upload/a/2011-10-
coface-newsletter-fr.pdf  
 
Projet de calendrier de la COFACE 2012 
http://coface-
eu.org/en/upload/a/2012%20calendar%20versio
n%203.11.11.pdf  

 
 
 
 
 
Consultations européennes: 
http://ec.europa.eu/yourvoice/consultations/in
dex_fr.htm  
 
Programmes européens: http://coface-
eu.org/fr/Espace-Membres/Programmes-
europeens/  
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Suivez nous sur:           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Cette newsletter bénéficie du soutien du programme communautaire pour l’emploi et la solidarité 
sociale PROGRESS (2007-2013). Plus d’informations: http://ec.europa.eu/progress. 
 

 
Les opinions exprimées dans cette newsletter ne reflètent pas nécessairement la 
position ou l’opinion de la Commission européenne. 

 


